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1. HELYZETELEMZES

1.1 Infrastuktara

1.1.1 Epiilet

Az Orszagos Nép- és Csaladvédelmi Alap (ONCSA) a falusi nagycsalddosok tamogatdsara
1940-t6]1 1944-ig hazépitési programot valdsitott meg. Fabidnsebestyén ennek a programnak a
keretében - mintatelepiilésként - épiilt fel. Szaz lakohaz, egy 6 tanterembdl 4116 elemi iskola és
egy 3 termes 6voda alkotta az in. Oncsa telepet.

Az Oncsa iskola 1944-ben kezdte meg miikodését. 1948-t0l a tanuldlétszam emelkedése
tovabbi bovitéseket tett sziikségessé, igy a 90-es évek elejére mar 17 tanterem varta a diakokat.
A fejlesztések részeként egy tornaterem és egy ebédld is épiilt.

Az iskola épiilete 2010-ben a DAOP-4.2.1/2F-2f-2009-0014 projekt nyertes palyazatanak
koszonhetden széles koridl felgjitdson esett at. A flitéskorszerlsités mellett megtortént a
nyilaszardk cseréje és az éplilet akaddlymentesitése. Korszerili nyelvi labor, informatika
szaktanterem, orvosi- és fejlesztd szoba keriilt kialakitdsra. A tanuldlétszam &atmeneti
csokkenése lehetévé tette, hogy két tanterem Osszevonasival az akkori AMK

tagintézményeként mlikodé Kozségi Konyvtarat az iskola épiiletébe koltoztessék.

A felyjitds soran egy korszerii geotermikus fiitési rendszert épitettek ki, amely a telepiilés
ivovizének hdjét hasznositotta. A késobbi ivovizkorszerlisitési program kovetkeztében ez a
rendszer ma mar nem hasznalhato, igy a flitésnek jelenleg egyetlen alternativaja van: a tébb,

mint 15 éves gazkazan. Ez jelentOs kockazati tényezo a t€li honapokban.

A tanuldk esztétikus kdrnyezetben, komfortos koriilmények kdzott tanulhatnak. Az aulat és az
ablakokat a pedagoégiai asszisztensek koordindldséval az évszaknak megfelelden diszitjiik.
Latogatdink szerint az iskola egy vidam és igényes intézmény képét sugirozza.

Annak ellenére, hogy nagy hangsulyt fektetiink az allagmegévésra, a 15 évvel ezeldtt festett

tantermek falain egyre tobb helyen meglatszédnak az eltelt idé nyomai.

Jelenleg 14 tanterem 4all az oktatds szolgélatdban, melyek koziil tobb specidlis kialakitasa
szaktanterem: nyelvi labor, informatika terem, fizika-kémia labor. Legtjabb biiszkeségiink a
2024-ben atadott tudasterem, amely a XXI. szdzadi iskolat idézi specidlis dizdjnnal és

butorzattal.

A mindennapos testnevelés bevezetésével az egy osztdly befogadasdra képes tornaterem
kevésnek bizonyult, ezért athidaldo megoldasként egy osztalyterembol tornaszobat alakitottunk
ki, ami azonban csak részben alkalmas a testnevelés ordk megtartasara. J6 id6 esetén az

iskolaudvar és a kdzelben taldlhatd kézségi sportpalya jelent megoldast erre a problémaéra.
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Az épiilet észak-déli t4joldsdnak ¢&s hatalmas ablakainak k&szonhetben juniusban és

szeptemberben a tantermek nagyon felmelegszenek. A 2024-ben (iltetett facsemeték

novekedésével ez a probléma enyhiilhet, de biztos és végleges megoldast klimaberendezések

felszerelése jelentené.

Az iskola éptilete egy térséges udvart olel korbe. Az itt talalhat6 fak egy része kivregedett, igy

9 darab kivagésra is keriilt. Egy résziiket mar pétoltuk.

A jatéklehetSségek bovitése folyamatos igénye a tanuloknak és pedagégusoknak egyardnt. Az

elmult 5 évben prioritasként kezeltiik az udvari lehetdségek funkcionalis bovitését.

Az elmilt 6t évben az alabbi infrastrukturalis fejlesztéseket valésitottuk meg:

1) Az iskola Oncsa épiiletszarnyan évek Ota beazasokkal kiizdsttink. A

Hédmezbvasarhelyi Tankeriileti Kézpont anyagi tdmogatésaval 2021-ben megtdrtént a

tetd felujitasa kozel 14 millio forintos értékben.

2) Az ,Okostanterem, az allami fenntartast kéznevelési intézmények digitalis tanulast

segit6 tereinek fejlesztése™ projekt eredményeként Szentes jarasban Fabidnsebestyénen

kertilt kialakitésra egy okostanterem 2023-ban.

3) Az iskolaudvaron

= kialakitottunk egy labdazésra alkalmas elkeritett palyat,

" akivagott fak torzsébdl tobb udvari kitilét is készitettiink,

= az alsésok szédmdra egy kisebb jatszoteret alakitottunk ki, ahova négy
képességfejlesztd jatékot (egyensilyozok és maszokak) telepitettiink,

® a nagyobbaknak két kiiltéri pingpongasztal és egy tegball asztal keriilt

kihelyezésre.

1.1.2 Eszkozoék, targyi feltételek

T&bb orszagos projektnek kdszonhetden az IKT eszkozok fejlesztése folyamatos volt:

i 8

EFOP-3.2.4-16-2016-00001 ,Digitalis kompetencia fejlesztése” cimii palyazatnak
koszénhetoen 25 db tablagépet, 25 db edukécids robotot, drénokat és 3D nyomtatdkat
kapott az iskola.

RRF-1.2.1-2021-2021-00001 ,Digitalis oktatdshoz vald egyenlé hozzaférés
feltételeinek biztositasa a tanuldk €s a pedagogusok szdmara” cimii projekt
eredményeként 2024-ben 20 db oktatéasi céli notebook kertilt iskolankba.

EFOP 3.2.4-16 kodszamu orszagos fejlesztés keretén beliil minden pedagdgus sajat
hasznalatu laptopot kapott 2018-ban.

EFOP-3.2.4-16-2016-00001projektnek koszonhetden teljes intézményi lefedettségii

wifi haldzat kiépitése tortént meg.
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A felsorolt fejlesztések eredményeképp iskolank IKT eszkozellatottsaga kimagaslo:

Eszkoz

Darabszam

Nylvi labor (munkadllomasak) 20 Lgo robot 25
Tanuldi PC 27 Alphal robot 2
Oktatdsi céli notebook 20 i3 mini 3D nyomtatd 2
interaktiv tabla 8 Bee Bot 6
Interaktiv panel 4 Drén 2
Pedagdgus laptop 15 Tablet 25
Projektor 8 Elektromos zongora 1

Okosterem eszkozei

1. tablazat IKT eszkozok

e = T — ==

i Darabszam

Okosterem eszkozei _‘

Tanuldi laptop 30 USB mikroszkdp 1
Interaktiv panel 1 ElecFreaks Micro:bit Starter Kit + 30
3D nyomtaté 4 BBC micro:bit

Lézervagd 1 Harmadik kéz 4
Digitalizalé tébla 1 Forraszto-dllomas 3

2. tablazat A tuddsterem eszkozei

Minden tanterem interaktiv tablaval vagy panellal rendelkezik. A pedagdgusok napi szinten
alkalmazzak ezeket az eszkozoket.

2018-ban néhany pedagdgus kivételével mindenki sajat hasznalath laptopot kapott, melyeknek

a tanorai felkésziilés mellett az elektronikus naplo adminisztracidjaban is nagy hasznat vessziik.

Ezek az eszkdzok az évek soran eloregedtek, egyre tobb lesz lizemképtelen.

Ezen kiviil tablagépek, kiilonbdz6 robotok és elektromos zongora szinesiti a tandrakat, illetve
a délutani foglalkozdsokat. A 2023-ban 4tadott tudasterem a XXI. szdzadi eszkozpark mellett
egy z0ld - greenbox technika alkalmazasara alkalmas — falfeliilettel is rendelkezik.

A Kkorszerii eszkozok alkalmazasat tanuljuk, ezek felhasznilasa terén van még fejlodési

lehetdségiink.
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1.2 Szervezeti struktira

Az intézményvezetésen beliili munkamegosztast az intézményi SZMSZ szabélyozza.

Tankerileti
igazgato

Igazgatd

IgazgatGhelyettes

Munkakdzdsség-
vezetSk

NOKS s
Osztalyfénokak Pedagdgusok alkalmazottak Technikai dolgozdk

Pedagdgiai Iskolatitkar Rendszergazda Karbantarté Takaritok

asszisztens

1. abra Szervezeti dbra

Az intézményben harom munkakdzosség mikodik: alsés, felsés és természettudomanyos
munkakdzdsség. Munkajukat éves munkaterv alapjan végzik. Az elmult 6t évben noveltiik a
munkak6zosség-vezetok szerepét az ellendrzés teriiletén. Jelentdés feladatot kapnak a
tanmenetek ellendrzése és az draldtogatisok, oratervek értékelése tekintetében. Ennek célja az

igazgaté teljesitményértékelési tevékenységének tamogatasa.

1.3 Személyi feltételek

Egy kozoktatasi intézmény szellemi potencidljat a nevel6testillet képzettsége €s innovacids
hajlama hatérozza meg. Biiszkén mondhatom, hogy pedagégusaink jol képzettek, tobbségében

innovativ szemlélettiek.

A nevelttestiiletiink magjat egy sszeszokott kozosség alkotja, akik jo légkorben, egymadst
segitve dolgoznak egyiitt. Jelenleg 16 teljes munkaidés és egy részmunkaidés pedagdgus
mellett 1 f6 tartésan tavollévo alkotja a tantestiiletet.

10
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Pedagog

Tanitd 7 f6
Szaktanar 9fg
Részmunkaidds szaktandr 1f6
Oraadé tanité 218
Oraadd szaktanar 26

3. tabldzat Pedagdgusdsszetétel

Az intézményvezetés szamara az egyik legnagyobb kihivés az alacsony fluktudcié megtartasa
mellett a szakos ellatottsag biztositdsa. Mindig kiemelt figyelmet szenteltiink annak, hogy
allashelyeinket gyermekszeret6, az iskolai fegyelmet prioritasként kezeld, korszerti pedagégiai
tudassal rendelkezé jelentkezdkkel toltsiik be.

A nyugdijba vonuld szaktanirok potlasa azonban nehéz feladat, mivel a meghirdetett
allashelyekre egyre kevesebb a jelentkezé. Elve a jogszabaly adta lehet6séggel az utdbbi
években tobb esetben is tovabb foglalkoztattuk a nyugdijba vonuld kollégik egy részét. A
2024/2025-6s tanévben igy biztositottuk a német nyelv és egy osztalytanitoi feladat szakszerii
ellatasat. Természetesen a cél tovdbbra is az aktiv koru, lehetéleg féallasu szakemberek
alkalmazésa.

Néhany kis oOraszdmu tantargy (ének, digitalis kultira) esetén oOraaddé szakemberek
alkalmazéséaval biztosithat6 a szakos ellatottsag.

A pedagdgusok életkor szerinti megoszlasa az orszagos atlagnak megfelel6, magas az 50 év
felettick aranya. A kovetkez6 6t évben 3 kollegand nyugdijba vonuldsa varhatd, amennyiben
ezt a n6k 40 program lehet6vé teszi. Potlasuk komoly kihivéast jelent majd az iskolavezetés

szamara.

60 év felett _ il

50-59 év |

40 - 49 év

Eetkor

30-39év |

20-29év

0 1 2 3 4 5 6 7 8
Pedagogusok szama

2. dbra Pedagdgusok életkor szerinti megoszlasa

Az oktatato-neveld munkat két pedagdgiai asszisztens, egy rendszergazda €s egy iskolatitkar
segiti. A technikai alkalmazottak szama 5 f6: 1 karbantartdé és 4 takarit6. Mindannyian

lelkiismeretesen, nagy szakmai igényességgel végzik munkéjukat.
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1.4 Tanulo6i adatok

A Fébiansebestyéni Arany Jénos Altaldnos Iskola beiskolazasi korzetébe hérom telepiilés
tartozik: Fébidnsebestyén, Eperjes és Arpadhalom. Mindhirom kozségében csskken a
lakossagszam, ezen beliil is a fiatalkordak ardnya. Ez a demografiai hatas a tanuldlétszam
cstkkenését eredményezte az elmilt évtizedekben. A csalddpolitikai tdmogatasoknak - ezen
belill is az 5000 6 alatti telepiiléseken a letelepedési tdmogatasoknak - kdszonhetben egyre
tobb gyermekes csalad koltézik ezekbe a falvakba. Ennek kdszonhetjiik, hogy iskolankban az
utdbbi négy évben a tanul6létszdm stagnalt.

Tanuldék szdma

200

180 171 175 184
150
100
/8 68 63 65
0

2021/2022 2022/2023 2023/2024 2024/2025

o

W Tanuldi létszam @ Bejard tanuldk szama

3. dbra Tanuldlétszam és a bejaro tanuldk ardnya

Beiskolazasi kérzeten kiviilrdl, a szomszédos varosbol, Szentesrdl is érkeznek hozzink
gyermekek. Ennek is koszonhetd, hogy a bejard tanulok ardnya magas. A bejar6 tanuldk
megtartasanak egyik feltétele az iskolabuszok biztositdsa a korzetes gyermekek szamara. Ezt
a feladatot jelenleg a Fenntartval kotott megallapodas alapjan kiilsé szolgaltatd végzi.

Osztalylétszamok

L i Bt e R D et i el el b AR B g S i 78

0 B 10 15 20 25 30

Osztalylétszam

4. bra Osztélylétszamok a 2024/2025. tanévben
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Osztalylétszamok tekintetében a 4. dbra adatai j6l szemléltetik, hogy az évfolyamok létszama
tag hatarok kozott mozog. Ez egy esetben osztdlybontast (2. osztdly), két esetben pedig

részleges csoportbontast eredményez (1. és 5. osztaly).

1.5 Nevel6-oktaté munka

Nevel6-oktaté munkénkat t6bb tarsadalmi és gazdasagi tényezd is befolyasolja, amelyhez
alkalmazkodnunk kell.

1) A tarsadalmi rétegek kozotti kiilonbség no.

2) Emelkedik a sajatos nevelési igényll tanulok ardnya, ezen beliil is kiemelked6 az
autizmussal kiizd6 tanulok szama.

3) Egyre t6bb a csaladbol kiemelt, neveldsziiloknél elhelyezett gyermek.

4) Megjelentek az iskoldkban a menedékes statuszi, nyelvi nehézségekkel és Oridsi

lemaraddssal kiizd6 tanulok.

Az osztalyokon beliil a tanulddsszetétel rendkiviil heterogén, igy nagy jelentoséggel bir az
egyéni banasméd biztositdsa. Az egy tandran beliil megoldando tehetséggondozas és

hatranykompenzalas nagyfoku modszertani felkésziiltséget igényel a pedagdgusoktol.

A tantestiilet nyitott, tébb programba is bekapcsolédtunk, amely a neveld-oktaté munka
szinesitését, az eredményesebb oktatast tdmogatja.
A 2019/2020-as tanévben bevezettik a Komplex Alapprogramot. Ennek legfobb célja az

iskolai lemorzsolddas csdkkentésének tdmogatdsa, az élményalapu oktatas el6térbe helyezése.

A KAP f6bb elemei:
» Differencialt fejlesztés heterogén tanuldcsoportban
» Komplex Instrukcids Program
»  Komplex 6rdk

A Komplex Instrukciés Program esetén megtapasztaltuk, hogy a KIP alkalmazhat6saga
tantargy és tananyag fiiggd, igy mara mar mindenki megtaldlta a helyes egyensulyt a mar

alkalmazott €s jol bevalt modszerei és a KIP moédszer kozott.

1.5.1 Kielemelt figyelmet igényld tanulok
A kiemelt figyelmet igényld tanulok tekintetében a sajatos nevelési igény(i (SNI) és
beilleszkedési, tanulasi és magatartasi nehézséggel (BTMN) kiizdd gyermekek aranya évek ota

igen magas.

13
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Kiemelt figyelmet igényl6k
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5. dbra Kiemelt figyelmet igényl6 tanuldk szama

Az SNI gyermekek ellatasat jelenleg a Kozmutza Flora EGYMI szakembere l4tja el. Uj elem
az autizmussal kiizd6 tanulok megjelenése az iskolankban. Jelen tanévben szdmuk 1 forél 5
fére emelkedett. Az emlitett gyogypedagdgiai intézmény sajnos nem tud autista szakembert
biztositani, igy az egyéb szakirdnyu végzettségli gydgypedagdgus foglalkozik ezekkel a
gyermekekkel is.

Az alsé tagozatos BTMN-es tanulok ellatasat, valamint a logopédiai és iskolapszichologusi
feladatokat a Csongrad Megyei Pedagdgiai Szakszolgalat utaz6 szakemberei végzik.

Az 5. 4brén szembetlind a halmozottan hatrinyos helyzetii (HHH) tanulok ardnyanak
emelkedése az utdbbi két évben. Ennek oka, hogy egyre tobb a neveld szilok altal gondozott
tanulok szama iskoldnkban. Ezeket a gyermekeket rendszerint egyik naprél a mésikra emelik
ki csaladjukbdl és iratjak be iskolankba és automatikusan HHH statuszt kapnak. Tapasztalataink
szerint nagy lemaradassal érkeznek hozzéank, felzarkoztatasuk komoly kihivas a pedagogusok
szamara.

2024-t61 két ukrajnai menedékes csaldd koltozott beiskolazasi korzetiinkbe. A nyelvi
nehézségek mellett nagyban neheziti a gyerekek felzarkoéztatasat, hogy mindannyian extrém
magas hidnyzési mutatékat produkalnak. Mivel a hidnyzasaik igazoltak, igy azon kiviil, hogy

jelzéssel éliink a gyermekvédelmi hatésagok felé, mas eszkdz nem all rendelkezésiinkre.

A kiemelt figyelmet igénylé tanulok szamanak ndvekedése a kilencvenes évek végén a
lemorzsolédassal veszélyeztetett tanulok ardnyanak emelkedését okozta. Az elmult 6t év
kiemelt feladata volt ennek a tendencidnak a megforditdsa, a felzarkoztatd tevékenység
fokuszba éllitasa. Az 6. dbra adatai alapjan jol lathatd, hogy az ESL mutatdk terén jelentds
javuldsat értiik el. (2020-ban a tanulok értékelésének megbizhatésagit a digitdlis oktatas
torzitotta.)
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ESL adatok
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6. dbra Lemorzsol6ddssal veszélyeztetett tanuldk ardnya

A gyermekvédelmi tevékenység folyamatosan jelen van a pedagogusok munkdjaban, a
feladatok koordinalasat gyermekvédelmi felelés végzi.

Az érintett telepiilések gyermekvédelemért felelés munkatéarsaival €s a Szentesi Csaladsegitd
Koézpont szocidlis munkédsaval az egyiittmiikodéstink konstruktiv és eredmeényes. Ennek
fenntartdsa, tovabbi erdsitése mindannyiunk érdeke.

1.5.2 Tanoéran kiviili foglalkozasok

A pedagégusok kotelezd oraszdma €s a délutdni felzarkoztatd, illetve tehetséggondozo
csoportok minimumlétszama nagyban meghatdrozza az indithaté déluténi foglalkozasok
szamat. A 2024/2025-6s tanévben hétféle délutdni foglalkozast tudtunk biztositani a
gyerekeknek, amely kiegésziilt a menedékes tanuldk egyéni fejlesztésével.

Menedékes
tanulék egyéni
fejlesztése (3)

Tehetséggondozd
szakkor (3)

Enekkar (1) :

Felzarkdztatd
foglalkozas (3)

7. dbra Délutdni foglalkozdsok

| ]
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Tehetséggondozas tekintetében sokkal szélesebb a paletta, mint azt az dbra mutatja.

= Miivészeti nevelés
A Szentesi Lajtha Laszl6 Miivészeti Iskola telephelyeként két tanszakon folyik oktatas
iskolankban: grafika és drama.
A miivészeti nevelés a képességkibontakoztatd tevékenységek mellett lehetoséget
biztosit arra is, hogy olyan tanuldk is sikerélményhez juthassanak, akik az ,.elméleti”
kozismereti targyak tanuldsaban kevésbé eredményesek.

=  Sport
Kiilsds egyesiiletek, illetve oktatok bevonasaval labdarugas, asztalitenisz és akrobatikus
tanc foglalkozasoknak ad helyet az iskola.

1.6 A neveld-oktaté munka eredményessége

Az oktaté-nevelé munka eredményességét szamos mutaté mérheti. Talan a legszemléletesebb

és legegyértelmiibb az év végi atlagok és a kitling tanuldk, illetve bukésok szama.

Tanév |
2018/2019 | .. [2021/2022|2022/2023 |2023/2024
Ev végi tanulmdnyi atlag 3,86 4,04 4,3 4,29
Magatartas 4,14 4,27 4,56 4,48
Szorgalom 3,7 4,11 4,16 4,23
Bukdasok szama 17 3 5 5
Kit{in6k szdma 13 16 23 23

4. tablazat Tanulmanyi eredmények

2020. el6tt a magas bukasszam és viszonylag alacsony tanulményi atlag jellemezte az iskolat.
Ezek a mutatok lényeges javuldst mutatnak, az elmult 5 évben a bukésok szdma csokkent, a
kitin tanuldk aranya nétt. A tantestiilet jelentds erfeszitéseket tett ennek érdekében. A
tanulok felzarkoztatasa mellett a sziilékkel vald szorosabb kapcsolat és egylittmiikddés volt az,
ami az eredmények javuldsat eredményezte. Kiemelt feladatunknak tartom a tanulményi

mutatdk szinten tartasat.

A belsd mérések mellett fontos szerepe van az objektivitas inkébb biztosito kiilsé méréseknek
is. Ezen a teriileten az orszdgos kompetenciamérések eredményei szolgdlnak jol értelmezhet6

&s hasznosithato adatokkal.

1.6.1 Orszagos kompetenciamérés eredményei
A 2021/2022-es tanévtSl a mérési rendszer teljes mértékben atkosltézott a digitalis médiumra,
azaz az orszagos méréseket a tanuloknak online feliileten kell teljesiteniiik. 2024-t6] a méréssel

érintett évfolyamok kore és a mérési tertiletek boviiltek: a 4. osztdly szdmara is szikséges a
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matematika és szovegértés méres, illetve az 5-8 évfolyamon bevezették a digitalis kultira és

térténelem mérést is.

Az 5. tabldzat intézményiink orszégos atlaghoz viszonyitott eredményeit mutatja a 2024-es

mérési €v vonatkozdsdban. A legtobb mérési teriileten és évfolyamon tanul6ink az orszagos

atlag felett teljesitettek. Egy eredmény azonban szignifikdnsan alacsonyabb az orszigos

atlagnal (német nyelv 8.0.). Amint a tédblazatbol is latszik a német nyelv kifutéban van, igy

ezzel a kovetkezo tanévekben teenddnk mar nem lesz.

Matematika

4. osztaly 5. osztaly 6. osztaly 7. osztaly 8. osztaly
Orszagos (Intézményi| Orszégos |Intézményi| Orszdgos |Intézményi| Orszagos [Intézményi| Orszdgos | Intézményi
atlag atlag dtlag atlag atlag atlag itlag atlag atlag atlag
1382 1408 1467 1533 1464 1507 1511 1533 1578 1571
4. osztély 5. osztaly 6. osztaly 7. osztaly 8. osztaly
Orszagos (Intézményi| Orszdgos |Intézményi| Orszagos |Intézményi| Orszagos (Intézményi| Orszagos | Intézményi
atlag atlag atlag atlag atlag atlag atlag atlag atlag atlag
1430 1399 1504 1528 | 1440 | 1519 1480 | 1500 1565

7 Tortenelem
5. osztaly 6. osztaly 7. osztaly 8. osztdly
Orszdgos |Intézményi| Orszagos |Intézményi| Orszagos |Intézményi| Orszdgos | Intézményi
atlag atlag atlag atlag atlag atlag atlag atlag
1524 1527 1500 1576 | 1518 1522 1543 1567

i Digitalis kultura :

5. osztaly 6. osztaly 7. osztdly 8. osztaly
Orszagos |Intézményi| Orszagos |Intézményi| Orszagos |Intézményi| Orszdgos | Intézményi
atlag atlag atlag atlag atlag atlag atlag dtlag
1450 1485 1500 | 1594 | 1532 | 1582 | 1554 1533

7. osztaly

Termeszettudoman o
6. osztaly 7. osztaly 8. osztaly
Orszagos |Intézményi| Orszdgos |Intézményi| Orszdgos | Intézményi
atlag atlag atlag atlag atlag atlag
1461 | 1500 1522 1477 1554 1537

5. tablazat Az OKM mérés eredményei 2024-ben

I

8. ol
Orszagos |Intézmenyi| Orszagos |Intézményi| Orszagos | Intézményi
atlag atlag atlag o _atlag | adtlag atlag
1480 | 1445\ \\\\\\| 1595 1536
Neémet nyelv IyEis
6. osztaly 7. osztaly 8. osztaly
Orszagos |Intézmeényi| Orszégos |Intézményi| QOrszagos | Intézményi
atlag atlag . dtlag atlag L atlag atlag
y . S q
L e s
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1.6.2 Tovabbtanulas

Minden altalanos iskola kiemelt feladata, hogy felkészitse didkjait a tovabbtanulasra, a sikeres
palyavalasztasra. Evek ota megfigyelheté az az oktatdspolitikai térekvés, hogy a szakmat ado
képzésekre jelentkezd tanuldk ardnya névekedjen. Ez a tendencia iskolankban is érvényesiil. A
szulok és gyerekek korében is egyre nagyobb népszeriiségnek orvendenek a technikumok,
amelyek az érettségi mellett szakmat is adnak, mindamellett, hogy az &sztdndij lehetéségét is
kinaljak.

Nagy biliszkeségre ad okot, hogy tanuldink nem csak megalljak helyiiket a véalasztott
k&zépiskoldkban, de koziiliik sokan kiemelkedd eredményeket is érnek el. Ez megerdsit minket

abban, hogy j6 alapokkal bocsajtjuk Gtjukra nyolcadikosainkat.

A hat és nyolc osztalyos gimnaziumba tdvoz6 didkok szdma minimalis. Az elmult 6t évben

egyetlen egy tanuld vélasztotta ezt a lehetdséget.

1.6.3 Oktatdasi Hivatal Bazisintézménye
Az intézményben folyd nevel§-oktaté munka elismeréseként 2023. szeptember 1-t61 harom
intézményi modelliinkkel elnyertiik az Oktatési Hivatal Bazisintézménye cimet:

1) Kozosségépités és kompetenciafejlesztés szabadidos tevékenységek segitségével

2) Sulivaro

3) IKT eszkozok a kompetenciafejlesztés szolgalatdban

Evente tobb programunk is bekeriil a Szegedi POK eseménynaptaraba, lehetéséget adva

jogyakorlataink bemutatasara.

1.7 Hagyomanyok, szabadidds tevékenységek, kozosségépités

Versenyek
Iskolankban t6bb olyan hagyoményos verseny is van, amit évek, évtizedek ota szerveziink:
= Jarési szintl versenyeink
o [llusztracios rajzverseny
e Népdaléneklési verseny
= Helyi versenyek
e Mesemonddverseny
e Versmonddverseny
e Asztalitenisz hdzibajnokség

e Orszagos versenyek helyi forduléi

Rendezvények, kizosségépités
A hagyoményos iskolai {innepségek mellett szdmtalan k&zOsségi programot szerveziink,
amelyek a kozosségépités hatékony eszkdzei. Az Osszetartozds élményének megélése
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szempontjabol nagy jelentdséggel birnak az iskolai vagy osztély szinten szervezett szabadidos
rendezvények. A programok jelentds részére a sziiloket is szivesen latjuk, igy erdsitve az iskola
€s csalad kapcsolatat is. Ilyenek példaul:

= Kutatdk éjszakija

= Husvéti tojaskeresd

= Farsang
= Sulivar6
= Gyermeknap

= Parasport napja

= Mikulasfutas

= Adventi kincskereso és kerékpéros felvonulés

= Szeretet napja

s Témahét és témanapok (Drown-szindroéma vildgnapja, kémyezetvédelmi jeles napok)

Megitélésem szerint a szabadids programkinalatunk jardsi szinten is kiemelkedd. Ezt a

tovabbiakban is szeretném meg0drizni.

Jubileumi iinnepségsorozat

Az iskola volt didkjaként, vezetdjeként nagyon fontosnak tartom a kozos gyokerek erdsitését.
A 2023/2024-es tanévben az iskola fennallasanak 80. éves évforduldja alkalmabdl jubileumi
rendezvénysorozatot szerveztiink.

Az ilyen tipusu programok a kozdsségépitésen kivill az iskola népszeriisitésének is hatékony
eszkodzei. Tobb esemény is felkeltette a jarasi és megyei sajtd figyelmét, hiranyagot készitettek
réola. A rendezvénysorozat sikere meger6sitett abban, hogy a j6vében is érdemes ilyen és ehhez

hasonlé programokat szervezni.

Az egész tanévet ativeld események egyarant megmozgattak az iskola jelenlegi €s volt didkjait,
tandrait:
1) Nagy osztalytalilkozé
Unnepségsorozatunk legnagyobb rendezvénye a 2024. m4jus 11-én megszervezett ,,Nagy
osztalytalalkoz6™ volt. Az iskola volt didkjait és tandrait lattuk vendégiil ezen a napon. A
megnyitd Unnepségen minden generdcid képviseléi felszolaltak és megosztottak
emlékeiket, élményeiket a jelenlévokkel.
2) Emlékfa
A nagy osztalytaldlkozo alkalmaval felajanlottuk a lehetdséget, hogy osztalykdzosségek,
csaladok vagy maganszemélyek emlékfat dllithatnak az iskola épiilete elé. Jelenleg 10
darab emléktablaval ellatott royal burgundi diszfa ékesiti az iskola elOkertjét.
3) Miiltidézé kiallitas
Az intézmény auldjaban alland6 kiallitasként négy falitablé dolgozza fel iskoldnk

torténetét. Ezeket az iskola multjat idéz6, tobb mint 100 fotébol allé ideiglenes
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~keritéskiallitasal” egészitettiik ki. Az iskola vendégei €s a telepiilés lako6i egyarant nagy
orommel fogadtak az 1 hétig latogathato ,,tarlatot™.

4) Arany nap
QR-kodok segitségével iskolank torténetével és Arany Janos életével ismerkedhettek meg
a gyerekek.

5) Emlékfilm
Iskolatorténeti kisfilm késziilt régi archiv felvételek, illetve az iskola volt pedagdgusainak
emlékei alapjan.

6) Alapitvanyi bal
A Fabidnsebestyén Gyermekeiért Alapitvannyal egylittmiikodve jotékonysagi balt
szerveztliink, melynek bevételébdl az alapitvany képességfejleszté jatékokat

adoményozott az intézménynek.

Az osztdlyszintl kozOsségi programok egyik népszer(i formdja a kiranduldsok. Az alsé
tagozaton a gyerekek életkordnak megfeleléen az egy napos kirdnduldsokat részesitjiik
elényben, mig a felsd tagozaton a tébb napos kirdnduldsok domindlnak. A kiranduldsoknal ki
kell hasznalni az 4llamilag tAmogatott lehetdségeket, igy is biztositva a gyermekek kozotti
esélyegyenléséget. (Erzsébet taborok, Hatartalanul.)

Rendszeresen szerveziink Napkozi Erzsébet-tabort az iskoldban. Ez rendkiviil népszerii a
sziilok és gyereckek korében egyarant. A gyerekeknek tartalmas id6toltést és szinvonalas
programokat tudunk biztositani palyazati forrasbél, a sziiléknek pedig segitséget nytjtunk
azaltal, hogy gyermekeiket biztonsagban tudhatjék ebben a nyéri idészakban is.

1.8 Mindségpolitika

Az intézményi belsdellendrzés folyamatos. A tervezddokumentumok és adminisztracio
ellendrzése, valamint az dralatogatdsok tervszerlien zajlanak, a tapasztalatokrol jegyzékonyvek
késziilnek.

A belsé ellendrzési csoport az elmult években lebonyolitotta a pedagdgusok Onértékeléseit,
majd 2023-ban megtdrtént a vezetdi €s a teljeskorl intézményi Snértékelés is. Ezt kovetden
keriilt sor két kilsé ellendrzésre, a vezetéi €s intézményi tanfeliigyeletre. Sok pozitiv
megerdsités mellett egyetlen teriileten jel6ltek meg szamunkra fejleszthetd tevékenységet: ,, Az
egész intézményre vonatkozd mérési-értékelési rendszer kidolgozdsa. Evfolyamtesztek
bevezetése also tagozaton.”

Elkészitettiik a fejlesztési terviinket, amelynek megvalositdsa jelen tanév egyik kiemelt
feladata.

A jogszabalyi kérnyezet valtozasanak koszonhetden 2024-161 csak az intézményi 6nértékelés

maradt koételezo feladat, amely az intézményi tanfeliigyelet szdmara szolgéltat informéciot.
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1.9 Az intézmény kapcsolatrendszere

Bels6 kapcsolatrendszer

A Hodmezévasarhelyi Tankeriileti Kézponttal konstruktiv j6 kapcesolatot dpolunk.
Az intézmény hatékony és biztonsdgos miikodtetéséhez sziikséges feltételek biztositva
vannak. Tobb fejlesztés is megvaldsult az elmult 6t évben tankeriileti tAmogatéssal (pl.:
tetOcsere, butorbeszerzés, kilil6k, hangtechnikai berendezések, sportszerek vasérlasa).
Az intézményvezetés a sziikséges adminisztraciot és adatszolgéltatast naprakészen és a
hataridéket betartva elvégezi.

A sziil6i munkakézosséggel valé kapcsolat példaértékii. Rendezvényeinket nem csak
anyagilag, de aktiv részvételiikkel is tAmogatjak.

Kiils6 kapcsolatrendszer

Fabidnsebestyén Kozség Onkormanyzata és az iskola kozotti kapesolatot a kdlesonds
timogatds jellemzi. Az intézmény innepi misorokkal szinesiti a koézségi
rendezvényeket, az Onkorményzat pedig szolgilati lakds biztositasaval segiti a
pedagégusok megtartasat, illetve ingyenesen rendelkezésiinkre bocsajtja a Faluhazat és
a Kozségi Sportpalyat.

A Fabiansebestyéni Gyermekekért Alapitvany alapité okiratban megfogalmazott
célja a fabiansebestyéni altalanos iskolds kori gyermekek esélyegyenldségének
biztositdsa, a hatranyos helyzetll tanuldk segitése, a kitiindk jutalmazésa, az iskola
programjainak és versenyeinek tamogatasa. Ennek megfeleléen minden évben jelentds
tdmogatést kapunk az alapitvanyto].

A Fibiansebestyéni Napkoziotthonos Ovoda vezetdjével €s pedagdgusaival vald
egylittmiik6dés jo, az 6voda-iskola atmenet gordiilékeny. Ezt mi sem igazolja jobban,
mint az, hogy a nagycsoportos gyermekeket kivétel nélkiil az iskoldnkba iratjdk be
sziileik. A leenddé elsés tanftok és az iskola igazgatdja tavasszal hospitilnak a
nagycsoportosokndl, az évodapedagdgusok pedig Osszel latogatjadk meg az elsdsdk
foglalkozéasait. Mindkét latogatas tapasztalatcserével zarul.

A Kozépiskolikkal valo kapcsolatunk eléremutatd. Lehet6séget biztositunk szamukra
az osztalyfonoki orakon, sziiloi értekezleteken valé bemutatkozasra. Két igazolt nappal
tdmogatjuk didkjainkat a kozépiskolas nyilt napok latogatisidban. Ez a kapcsolat az
utobbi években boviilt, egyre tobb volt didkunk teljesiti ndlunk a kézosségi szolgalatot.
A Csongrad Megyei Pedagégiai Szakszolgialat Szentesi Tagintézményének
munkatarsai a kiilonleges bandsmodot igénylé tanulok ellatdsdban vannak

segitségiinkre.
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= A Szentesi Csalddsegitével valo egylittmiikddésiink j6. Ebben jelent6s szerepe van az
iskolankban heti egy napon jelenlévé szocidlis munkasnak, aki eredményesen
egytittmiikddik a pedagdgusokkal.

= Az iskolarendér t6bb széllal is kotédik az intézményhez, a vele valé kapcsolatunk
példaértekii és rendkiviil eredményes.

* A Kinizsi 2000 Zrt. a térség legnagyobb gazdaségi szereplGje. Kapcsolatunk jé, t6bb
rendezvényilink megvalositast is timogatjdk infrastruktira biztositasaval.

*= A Korégy Pig Kft. vezetbje iskoldnk volt didkja. Rendszeresen témogatja

kezdeményezéseinket és rendezvényeinket.
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2.VEZETOI PROGRAM

wNem az a mi vildgunk, amit el kel fogadnunk,

»n

hanem amit megteremtiink magunknak,
(Ranschburg Jend)

2.1 Jovokép

A pedagdgial munkéhoz €s az intézményvezetéshez vald hozzadllasom a fenti Ranschburg Jen6
idézet fejezi ki leginkabb. A folyamatosan valtozo vildgban megannyi kihivas keresztezi
utunkat. Hittel vallom, hogy mindig és mindenben a lehetdséget kell keresni és nem csak a
problémat latni. Biiszke vagyok arra, amit az elmult évek, évtizedek soran kollégdimmal
kozosen elértiink.

Vezetdi elképzeléseim fundamentuma az eddig elért eredményeink megérzése, a jol mikodd

folyamatok megtartasa, az intézmény jo hirnevének megtrzése.

Ezen kiviil iskolank pedagoégiai programjanak kiildetésnyilatkozata az, ami mindannyionk
szamdra irdnytiiként szolgdl a j6vében is;

, Olyan gyermekkozponti iskola kialakitdsdra tireksziink, ahol az oktaté-neveld munka
csalddias légkirben, tiszta és esztétikus kornyezetben torténik, az emberi kapcsolatokat egymds
tisztelete és segitése jellemzi, ezdltal tandr és didk, vezetd és beosztott egyardnt biztonsdgban
és komfortosan érzi magdt.

A heterogén tanuldcsoportokon beliil differencidlt fejlesztésre tireksziink, pedagdgiai munkdnk
célja, hogy a tanuldk és sziilok érezzék, szamunkra minden gyermek érték.

Az alkalmazott korszerii médszerek révén kivdanjuk elérni, hogy a tanuldkban kialakuljon egy
belsd igény és késztetés arra, hogy az iskolai kovetelményeknek megfeleljenek, s ezdltal

alkalmazhatd, versenyképes tuddst szerezzenek. !

Az intézményi szintl fejlesztési elképzelések Osszeallitdsa soran mindezek mellett az el6zd
fejezet helyzetelemzésére €s a tantestiilettel 2024. 6szén k6z6sen Gsszeallitott SWOT analizisre

tamaszkodtam.

2.2 SWOT analizis

! Fabidnsebestyéni Arany Janos Altaldnos Iskola - Pedagdgiai program 2024.
23
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2.3 Infrastrukturalis fejlesztések

Az iskolaépiilet korszerti, &m vannak hasznélatbol adddé és véltozasok altal generalt fejlesztési
feladatok.

=  Klimaberendezések felszerelése
Legalabb 8 tanterem klimaberendezéssel térténd felszerelését két tényez6 is indokoltta
teszi. A déli tdjolasu tantermek juniusban és szeptemberben gyakran 30 fok folé
melegszenek, ami az érdemi munkat nagyban megneheziti. Ezen kiviil az épiilet
flitésének egyetlen alternativdja van, egy 15 éves gazkazan. Biztonsagot jelentene, ha
ennek meghibasodasa esetén a flités ideiglenesen megoldhaté lenne
klimaberendezésekkel.

= Iskolaudvarban fa iiltetése vagy arnyékolé telepitése
Az iskolaudvarban az elhalt €s kivagott fadk egy részét mar potoltuk. A napsiitstte
teriileteken sziikség lenne tovabbi fék iiltetésére, esetleg napvitorlak telepitésére.

= Tarolék kialakitasa a folyosén
A felsd tagozaton a valtocipdk és a tornazsakok taroldsa nem megoldott. Amennyiben
szekrények kialakitdsara nincs anyagi forras, gy egy koltséghatékonyabb megoldas (pl.
tarold padok) is jelentds esztétikai javulast eredményeznének.

=  Tantermek festése
Az iskola tantermei, folyoséi tobb mint 15 évvel ezelott lettek kifestve. Ha a nyéri
sziinetekben a technikai személyzet segitségével évente 2-3 tanterem festését
betitemezziik, akkor megallithaté az allagromlas.

= [Iskolaudvarban a jarmiiforgalom szabilyozisa
A Kozségi Etkezdével kozos udvarrészen aruszallité jarmiivek is kozlekednek. Jelenleg
az étkezde felujitas alatt 4ll, de a munkalatok befejezését kdvetden - az Snkormanyzattal
egyeztetve - sziikséges ennek szabélyozasa. Gyerekek ¢és jarmiivek nem lehetnek egy

id6ében az udvaron!

2.4 Humaneroéforras gazdalkodas

Ha hajot akgrsz épiteni, ne azzal Rezdd, hogy a munRdsoRRal fdt gyiijtetsz,
majd sz6 nélRiil Rjosztod kizottik a szerszdmoRat, és rimutatsz a tervrajzra.
Ehelyett eldszor Reltsd fel benniik az olthatatlan vigyat a végtelen tenger irdnt!

Antoine de Saint-Exupéry

Célom, hogy minél t&bb olyan innovativ pedagdgus dolgozzon a tantestiletben, aki vallalja a
folyamatos modszertani megujulést, igy a szakmai tudasa naprakész. Ahhoz, hogy a rank bizott
gyerekekbdl ki tudjuk hozni a maximumot, el kell fogadnunk, hogy a koriilsttiink 1évé vilag
dinamikusan és egyre gyorsabb litemben valtozik. A mai tanuldkndl a 20-30 évvel ezel6tti

modszerek sok esetben mar nem eredményesek.
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F6bb tennivalok a humaneréforras gazdélkodas terén a kovetkezok:

Osszetarté, azonos értékrendet képviseld nevelétestiilet

Kiemelt figyelmet kell szentelni annak, hogy allashelyeinket gyermekszeret, az iskolai
fegyelmet prioritasként kezeld, korszer(i pedagdgiai tudassal rendelkez6 jelentkezbkkel
toltsiik be. Az iskola sikeres miikodtetésének fontos alapkdve egy igazdn jo csapat,
amelynek tagjai egytittmikodnek, kiegészitik egymast. Fontos, hogy a célkitlizéseket
mindenki magéaénak vallja, azonosulni tudjon azokkal.

A neveldtestiilet csapattd kovéacsolasdban nagy szerepe van a vezetének. Mindenki a
szdméra testhezall6 feladatban tud magas szinvonalon teljesiteni. Lehet6séget kell adni
a munkatarsaknak, hogy megtalaljak erdsségeiket, és ezen a teriileten jaruljanak hozza
az iskola jobb teljesitményének eléréséhez. A sikeresen elvégzett munka megerdsitést
igényel, az eredményeket el kell ismerni!

Szakos ellitottsag biztositiasa

A hidnyszakok esetén tdmogatni szeretném a meglévé pedagdgusainkat az tjabb szak
megszerzésében (fizika, ének, technika). Cél a szakos ellatottsdg biztositasa €s az
oraadok szdmanak minimalizalasa.

Nem pedagogus munkakdrben foglalkoztatottak

A neveld-oktaté munkat kozvetlentil segitdk, a takaritok és a karbantarté fontos segit6i
munkdnknak. A tiszta, egészséges kornyezet biztositasa, a balesetveszély elhéritasa, a
pontos €és gondos adminisztraciés munka elvégzése mellett a csaléddiassag, a baratsagos
légkor megteremtésében nekik is jelentds szerepik van. Munkajukkal &k is
hozzajarulnak ahhoz, hogy az intézményiinkrdl kedvezd kép alakuljon ki, a tanuldk és
sziilok elégedettek legyenek. Az intézményvezetés ezért hivatastudatot var el ezekt6l a
munkatérsaktol is, 6k pedig joggal varjk el a tdjékoztatést, személyes problémaik

meghallgatdsat, munkéjuk megbecsiilését.

2.5 Szakmai munka

~Ha a gyermek nem tud gy tanulni, ahogyan tanitjuk,
akkor gy Rell tanitanunk, ahogyan § tanulni tud.”
Ignacio Estra

A gazdasagi szektor egyre inkabb a problémamegoldd szemléletet igényli a passziv tudds

helyett. Az oktatasnak a lexikai tudas mellett a gyakorlatra és a kreativ gondolkodis

fejlesztésére is nagy hangsulyt kell fektetni. Feladatunk a tanuldék gondolkodasénak, kutatési

készségeinek fejlesztése, ezaltal felkészitve dket az €lethosszig tartd tanulésra.

A szakmai munka tekintetében a kovetkezd években az alabbi teriiletekre indokolt figyelmet

forditani:

Folyamatos mddszertani megijulas
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2025. januar 1-jén lépett hatdlyba a pedagdgus-tovabbképzés rendszerérdl széld
419/2024. (XII. 23.) Korményrendelet, amely 1j szabilyozéist vezetett be. A
pedagogusok szamdra oOtévente 120 kredit értéki tovabbképzést kell teljesiteni,
amelybdl legaldbb 60 kreditnek a kotelezd, vagyis tartalmi megijitd és legfeljebb 60
kreditnek a valaszthatd tovabbképzési korbdl kell teljesiilnie. Az intézmény
pedagdgusai szdmara a tartalmi megujitd képzéseket az intézmény igazgatodja jelsli ki.
Jelentds és feleldsségteljes feladat harul ezaltal az igazgatokra: az intézmény érdekeit
szem el6tt tartva, a tanulok sziikségleteit figyelembe véve biztositani a pedagdgusok
folyamatos szakmai megujulasat.
A helyzetelemzésbol nyilvanvalova valt, hogy a kovetkezd id6szak nagy kihivasa a
sajatos nevelési igényli tanuldk, ezen belill is az autista statuszi gyermekek minél
hatékonyabb integréldsa, illetve a nagy lemaradassal érkezd, t6bbnyire HHH-s tanuldk
felzarkdztatasa.
A pedagégus-tovabbképzési programok dsszedllitdsa sordn prioritdst kell kapnia az
integrdcidt és tandrai differencidldst segité modszertani képzéseknek!

= Személyes célom szakmai fejlodés terén
Szeretném a 2008-ban szereztem kdzoktatasi vezetd szakvizsgdm ismereteit megtjitani.
A jogszabélyi véltozédsokat munkakoromb6l addéddéan naprakészen kovetem, a
vezetéselmeéleti ismeretek terén azonban szeretném frissiteni a meglévé ismereteimet a
koznevelési igazgatoképzés elvégzése altal.

= Bels6 tuddsmegosztas
Tantestiiletiinkben tobb olyan pedagogus is van, akik szdmtalan jo gyakorlattal és
otlettel gazdagitjdk nevelotestiiletiinket. Az elmult 6t évben t5bb alkalommal
szerveztiink tudasmegosztd nevelési értekezletet. Itt megtapasztalhattuk, hogy milyen
sokat tanulhatunk egymastdl, ezért a tovabbiakban is szeretnék nagy figyelmet szentelni
j6 gyakorlataink megosztasara. Erre a legkézenfekvobb megoldas az ilyen témaju
értekezletek és szakmai napok szervezése mellet a tandrai hospitalas. A tuddsmegosztast
szolgédlja az a zart facebook csoport is, amelyet ,,Fabiani j6 gyakorlatok” cimmel
hoztunk létre.

= Fejlesztd célu értékelés
A heterogén tanulodsszetétel miatt fontosnak tartom, hogy a standard értékelési formak
mellett alkalmazzuk a tanulok személyre szabott értékelését. Ez sokkal inkabb fejleszté
célt, mint a standard értékelés.

= Digitalis eszkozok széleskorii alkalmazasa
Az intézmény IKT eszkoz elldtottsdga kiemelkedé. Oromteli, hogy a pedagdgusok
egyre szélesebb korben alkalmazzdk ezeket mind a tanérai munka, mind az egyéb
foglalkozasok (napkozi, szakkor) soran. Célom a pedagogusok digitalis
kompetencidinak folyamatos fejlesztése ¢és a tuddsterem minél nagyobb
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kihasznaltsaganak biztositdsa. Ezen a téren is hatékony lehet a belsé tudasmegosztés,
amelynek eléaddsaiban €n magam is rendszeresen részt vallalok.

Tehetséggondozas

Természetesen az 0j elemek és mddszerek mellett nem feledkezhetiink meg az eddig
eredményes tevékenységekrdl sem. Kiemelten fontosnak tartom a tehetséggondozast, a
versenyekre valé felkészitést, hiszen hirneviink megérzésének ez a leghatékonyabb
eszkoze. Minden lehetséges mddon tdmogatom kollégaim tehetséggondoz6 munkajat!
A miivészeti iskola a képesség-kibontakoztatds €s sokoldali személyiség fejlesztés
mellett jelentds marketing erével is bir. Tébb iskolai és kozségi rendezvényen
szerepelnek a ndvendékei: Falukaracsony, SZMK bal, kiallitds a szentesi
Gyermekkonyvtarban. Célom a miivészeti nevelés protfolidjanak bovitése, wjabb
kihelyezett tanszakok inditdsa (pl. tarsastanc).

KEVE program felmené rendszerii bevezetése

A 2024/2025-6s tanévben az elsé osztdlyban bevezettik a KEVE programot. Az
elkovetkez6 évek feladata ennek felmend rendszerti kibévitése, az ehhez szikséges
feltételek biztositasa, illetve az iskolarenddr bevondsa a program minél hatékonyabb
megvaldsitasa érdekében.

Uszotanfolyam szervezése

Mivel telepiilésiinkén nem 4ll rendelkezésre uszoda, igy jelenleg két évfolyamon (5. és
7.) évente 10-10 alkalommal van lehet0ség Uszasordk szervezésére a szomszédos
nagyvarosba utazva. Mivel ez még egy Uszdsnem elsajatitdsara sem elég minden
esetben, ezért a testneveld kollégédval egyeztetve szikségesnek tartjuk nyari
uszotanfolyamok szervezését a sziildi munkakozosséggel egyiittmikédve. 2015-ig
rendszeresen szerveztiink a nyari szlinetben kéthetes onkoltséges tanfolyamokat az alsés
gyerekek szamara. Mivel ezek az utazasi koltségek drasztikus emelkedése miatt szlintek
meg, igy az ingyenes utazds bevezetésével redlis esélyt latok arra, hogy az

uszotanfolyam ismét felelevenitheto lenne.

2.5.1 Kornyezeti nevelés és egészséges életmodra nevelés

Amint a SWOT analizis is bizonyitja a kornyezeti nevelés terén b&ven vannak még

lehetdségeink. A tanorai — tobbnyire elméleti oktatds — mellett az aktiv programokra helyezném

a hangsulyt.

Erdei iskola

Szlkebb és tdgabb kornyezetinkben szdmtalan helyszin adott erdei iskola tipust
foglalkozasok megtartdsdra (Oromi iskola teriilete, Cserna féle szélmalom, Eperjes
Kiraly-t6 komyéke, Arpadhalom kastélypark). Mindhérom telepiilés 6nkorményzata
tdmogatja iskoldnkat, igy biztos vagyok benne, hogy ingyenesen rendelkezésiinkre
bocsajtandk ezeket a helyszineket és a hozzajuk tartozo infrastruktirat. Ezen kiviil az

iskola rendelkezik egy osztdly szamadra elegend6 satorral és 13 db kerékparral, amik jol
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hasznalhatok lennének ezekre a kozeli helyekre torténd kitelepiilésekhez. Az erdei
iskola program bevezetését tobb lépcsdben, a tantestiilettel szoros egyiittmiikddésben
képzelem el. Egy-két éves probaidészakot kdvetden, a tapasztalatokra épitve kivanom
kidolgozni egy vagy két évfolyam szdmara az erdei iskolai programot, amit azutan a
fenntartdval tortént egyeztetést kivetéen a pedagdgiai programunkba is be lehetne
épiteni.

=  Tajékozddasi palya kialakitisa — Pontvadaszat projekt
Fabidnsebestyén Kozség Onkorményzatival kozosen kezdeményeztem az Aktiv
Magyarorszag program 4ltal utjdra inditott Pontvaddszat projekthez vald
csatlakozasunkat. A projekt sordn egyszerli, barki szdmdra el6képzettség nélkiil
teljesithetd t4jékozddasi palydk kerlilnek kijelolése a kozség teriiletén a Magyar
Tajékozodasi Futd Szovetség kozremiikodésével. A telepitett tajékozddasi pontokra
is megvaldsithatok. A benyUjtott palyazatra biztat6 vélaszt kaptunk a projektgazdatol,
igy a kivitelezés eléttiink 4116 feladat.

=  Fenntarthatésigra nevelés
A tanérdkon megvalosulé kornyezettudatos nevelése mellett szorgalmazom a
kiilonboz6 fenntarthatdsagi akcidkban vald részvételiinket is. Tdmogatom az iskoldban
megvalésuld  hulladékgytlijtési programokat (Sulizsdk, papirgylijtés) és a
koérnyezetvédelmi jeles napokhoz kapcsolddo iskolai megmozdulasokat.

= Sziikebb kornyezetiink épitése és gondozasa
Komyezetiink esztétikus kialakitasa mellett fontosnak tartom azt is, hogy ezekbe a
tevékenységekbe a tanuldkat is bevonjuk. Az iskola elétt kialakitott t6bb tiz méteres
virdgagyas iiltetése, gondozasa épp Ugy megoldhaté a gyerekekkel kdzdsen, mint a
szemétszedési akciok.

= Sportlehetéségek biztositasa
A kis telepiilések hatranyos helyzetben vannak a varosokkal szemben a sportolési
lehetéségek tekintetében. Az iskolai sportkérdk mellett igyeksziink kiilonbézé
sportegyesiiletekkel egylittmiikédni, hogy sokszinlibb mozgasformakat kinalhassunk a
gyerekeknek. gy a tanulok a labdartgas és az asztalitenisz mellett mar akrobatikus tanc
edzéseken is részt vehetnek. Az egyesiiletekkel t6rténé egyiittmiikddés fenntartdsa,

esetleges bdvitése a tanulok érdekeit szolgéljak.

2.5.2 Hagyomanyok, rendezvények

Iskolank szabadidés programkinélata kiemelkedd. Példaértékilinek tartom azokat a szabadidds
programjainkat, amelyeket immar hagyoménny4 valva, a sziiloket bevonva valésulnak meg
évrdl évre. Mindamellett, hogy a hosszl évek sordn kialakult hagyoményainkat apolni kell,

hagyoméanyok megalapozasa, egyszeri rendezvények megvaldsitdsa is a feladataink kozé
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tartozik. Szdmos jol sikeriilt rendezvényiink bizonyitja, hogy egy program akkor lehet sikeres,
ha a tantestiilet magéénak érzi azt. Eppen ezért fontos a kézds gondolkodas, a jo otletek

felkarolédsa és tAmogatésa.

A szabadid6 hasznos eltdltése érdekében kiilonb6zé lehetéségeket kindlunk tanuldinknak:
miivészeti oktatds, szakkdrdk, sportkoérok, témahét, projekt. Ezen szabadidés tevékenységek
mellett kiemelt szerepet kapnak az osztdlykirdnduldsok. A hatranyos helyzet(i tanulék
esélyteremtése érdekében tovabbra is tamogatni kell az osztalyfonoksk palyazati munkéjat az
Erzsébet tiborok ¢s a Hatdrtalanul program kirdnduldsaira. A nyéri sziinetben folytatni
kivanom a nagy népszerliségnek orvend$ Napkozi Erzsébet-tabor programokat. A dolgoz6
sziiléknek nagy segitséget jelent, hogy ez id6 alatt biztositva van a gyerekek nyari feliigyelete,
az iskola eszkoztdra pedig évr6l-évre boviil a palyézati keretbdl vésarolt sportszerekkel és
jatékokkal.

2.6 Diakénkormanyzat

A didkdnkorményzat aktivitasa jelent6sen nott az utébbi 6t évben. Tobb 1j kezdeményezésiik
valésult meg, majd valt hagyoménnya (Drown-szindroma emléknapja, iskolataska mentes nap,
mikuldsfutds). A jo kezdeményezéseket a tovabbiakban is tdmogatom és igyekszem a
munkéjukhoz a sziikségek feltételeket megteremteni.

A didkokkal kozosen négy évvel ezeldtt inditottuk Gtjara a suliradiét, ami nagyon jo
kezdeményezésnek bizonyult. A tizérai sziinetben szolgaltatott zene szinesiti a
mindennapjainkat, ugyanakkor erGsiti a sulirddi6t mikodteté nyolcadikos digkok
feleldsségtudatat.

2.7 Mindségfejlesztés, teljesitményértékelés

»Boldog és bilcs, aki ezzel ébred:
ma jobb akarok lenni, mint tegnap voltam”
(Fénelon)

A minbségfejlesztés egy tudatos tevékenység. Lényege az orszégos sztenderdeknek vald
megfelelés mellett a partnerek (tanuld, sziild, fenntartd) igényeinek figyelembevételével
kialakitani az intézmény szakmai céljait, majd elémi azt, hogy a tényleges m{ikddés minél
inkabb kozelitsen a kitlizott célok felé. Ennek a folyamatnak az indikétorai a belsé és kiilsé

mérések.

2.7.1 Belso és kiils6 mérések
A belsé mérések tekintetében a pedagégia program hatdrozza meg a f6 iranyvonalat. Emellett
szilkséges egy részletesebb, tantdrgyspecifikus rendszer kidolgozédsa egységes
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mérdanyagokkal. Célom egy NAT 2020 kompatibilis mérési rendszer, amely intézményi
szinten biztositja az egységes mérés-értékelést.

A bels6 mérések mellett egyre nagyobb szerepe van az objektivitison és orszdgos standardokon
alapul6 kiils6 méréseknek is. Az OKM mérés eredményeink dontéen az orszagos atlag felett
vannak, a k6zségi dtlagot minden esetben meghaladjak. Ez nem Jelenti azt, hogy ezen a teriileten
nincs teendénk. Az oktataspolitikai torekvéseket figyelve azt l4tjuk, hogy a j6v6ben nagyobb
szerepet szannak ezeknek az eredményeknek mind a tanuldk, mind az intézmények
crtekelésében. Mindannyiunk érdeke, hogy tanuldink minél jobban teljesitsenek ezeken a
meéréseken. Kezdeményezni fogom a Szegedi Tudoményegyetem Oktatdselméleti
Kutatécsoportja 4ltal kifejlesztett eDia méréanyagok tervszerii alkalmazisit az OKM

meérésben érintett évfolyamokon.

2.7.2 Pedagé6gusok teljesitményértékelése

A munkéltatdé minden évben kételes a koznevelésért felelds miniszter rendeletében
meghatarozott szabalyok szerint értékelni a pedagdgus €s a pedagdgus szakképesitéssel vagy
szakképzettséggel rendelkezé nevelS-oktaté munkat kézvetleniil segitdé munkakdrben
foglalkoztatott teljesitményét. Ezt elsd alkalommal 2025. Junius 30. napjaig kell megtenni.
Mivel a teljesitményértékelés eredménye a 2025/2026. tanévtdl a differencialt illetményemelés
alapja lehet, igy ezt kiilondsen nagy odafigyeléssel, j61 mérhets szempontrendszer alapjéan,
dokumentumokkal aldtdmaszthaté médon kell elvégezni. Ebben nagy felelsség hérul a
vezetore.

2024. augusztusiban elkésziilt az intézmény sajat »» Teljesitmény értékelési szabalyzata”, amely
tartalmazza a teljesitményértékelés algoritmusat is. A pedagogusok értékelése terén az
elkovetkezé évek feladata a Teljesitményériékelési szabalyzat rendszeres feliilvizsgalata a
megszerzett tapasztalatok felhaszndldsdval. Célom egy objektiven miikddtetheté rendszer
felépitése €s olyan intézményi és egyéni teljesitménycélok kitlizése, amelyek az intézmény
egészere is pozitivan hatnak és ugyanakkor a kollégak fejlodését is szolgaljak.

2.8 Kommunikacié, marketing

A kommunikacié és marketing az a teriilet, ahol soha nem lehetiink elégedettek, folyamatosan
keresni kell a fejlédési lehetéségek.

Belsé kommunikécié

A hatékony munkavégzés elengedhetetlen feltétele a munkatarsak tajékozottsiga. A belsd
kommunikéciénak tobb csatornéja is mikédik: a hoénap elején megtartott munkatérsi értekezlet,
az elektronikus levelezés, a zart facebook csoport és a falitjsag. Mivel a napkézis csoportok
szama a gyerekek kotelezd benntartdzkodasaval kettérdl hétre emelkedett, igy a tantestiilet
jelent8s része nem tud részt venni a délutdni érakban szervezett munkatarsi értekezleteken.
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Ehhez alkalmazkodva sziikségesnek ldtom, hogy a havi értekezletekrsl feljegyzés késziiljon,
amit elektronikusan eljuttatunk az értekezletrsl hianyzo (pl. napkozis) kollégéknak.

A tanulok tajékoztatasa érdekében falinjsdgot alakitottunk ki mindkét tagozaton. Ennek val6di
tartalommal valé megtéltésére nagyobb hangsilyt kell fektetni. Ebbe a didkonkormanyzatot is
be lehetne vonni. (DOK hirek, eredmények, események, idépontok.)

Kiilsé6 kommunikicid

Fontos, hogy a nagyobb rendezvényeinkrél, kiemelkedd eredményeinkrod] a jardsi és megyei
média is tuddsitson. Sajnos 5 évvel ezelétt nagyon rossz kapcsolatokat 6rokoltem ezen a
teriileten. Az elmult idészakban sikeriilt elérni, hogy a térségben miikddd sajtéorganumokkal
konstruktiv és jo kapcsolat alakult ki. Evente t5bb eseménylinkrdl is készitenek hiranyagot,
amik minden esetben pozitiv képet sugdroznak munkénkrél. Legfontosabb feladatomnak a jo

kapcsolat meg6rzését tartom.

Az iskolai weboldal admin feladatait én magam végzem. Tervezem a statikus weboldalunk
megUjitasat, dinamikus weboldall4d valo atalakitasat. Ehhez jelenleg nem rendelkezem elég
ismerettel, célom a weblapépitési tudisom fejlesztése.

Az iskola koz6sségi oldala igen aktiv, jelenleg ez a leglatogatottabb, igy leghatékonyabb kiilsé
kommunikéciés csatornank. Ezt a feliiletet is én magam kezelem, igy noha id6igényes ennek

napra készen tartasa, mindenképpen szeretném ezt megtartani.
2.9 Egyiittmiikodés
»Nincs az a j6 Rapcsolat, amely ne lehetne még jobb,
és nincs ofyan j6 Rapcsolat, amelyen ne lehetne javitani”

(Thomas Gordon)

Intézménylink konstruktiv, jo kapcsolatot dpol szdmos kiilsé és belsé szervezettel &s
intézménnyel. Feladatunk a médr meglévé kapcsolatok fenntartésa, lehetéség szerint ezek
tovabbi bévitése.
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2.10 Utemterv

A felvazolt fejlesztési elképzeléseim az aldbbi iitemezés szerint tartom megvaldsithatonak:

Tevékenység  Rovid tava cél Kozéptavi cél Hosszhtavi eél
2024/2025 2025/2026, 2026/2027 || 2027/2028, 2028/2029

Iskolaudvarba  fak (esetleg
napvitorlak) telepitése

Taroldk kialakitésa a folyosdn X
Klimak beszerelése X X
Tantermek festése X X X
Erdei iskola Tapasztalatgytijtés Becpités a pedagogiai N.[egvalésfté’s,

programba visszacsatolds
KEVE program alkalmazésa 1-2. évfolyam 1-4. évfolyam 1-6. évfolyam
eDia alkalmazéisa X X X
Miivészeti iskola kinalatanak
bévitése 4 X
Uszotanfolyam szervezése X X X
Erzsébet taborok szervezése X X X
Pontvadiszat Palya kialakitdsa | A palya alkalmazasa

Zaro gondolatok

»Vonzd céloRat Kijelsni kizosen érdemes,
megvaldsitani csak eqyiittesen lefiet”
ismeretlen szerz§

Az intézményben t51t5tt t5bb mint 30 éves szakmai tapasztalattal a hdtam mogétt célom, ho 2y
igényes szakmai munkaval az eddig elért eredményeinket megdrizzilk, az elbttiink 4116
feladatokat megoldjuk és a fejlédési lehetdségeket megragadjuk. A megkezdett tton kivénok
tovabb haladni, de ezzel parhuzamosan nyitottnak lenni a fejlesztési lehetéségekre és
fogékonysagot mutatni az innovéacidkra.

A palydzatomban megfogalmazott  célkitlizések megvalositdsdit  mindenképpen
munkatirsaimmal kézosen képzelem el. Ezért arra térekszem, hogy olyan vezeté legyek, aki
képes arra, hogy a kollegakat megnyerve, a csapatmunkéban példat mutatva haladjon a kitiizstt
célok felé.

Ehhez kérem a Hodmezdvéasarhelyi Tankerileti Kozpont Igazgatéjanak megtisztels

Viloe ' koo 43000

7 Vighné Csentes Ildik6
palyazo

tamogatasat!
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